
4.1.12 당직근무수칙

제정  1995. 09. 12. 

개정  2000. 04. 21.

개정  2006. 10. 19.

제1조(목적) 일직 또는 숙직자는 총장을 대리하여 학교행정에 전반적인 책임을 담당하고 발생되는 사태에 대하여 실정

에 맞는 판단을 내리고 신속히 연락 또는 보고 한다.

제2조(시간) ① 일직은 토, 일요일 및 공휴일에 두며 그 근무기간은 정상근무일의 근무시간에 준한다.

② 숙직근무시간은 정상 근무시간 또는 일직 근무시간이 종료된 때로부터 다음날의 정상근무 또는 일직근무가 개

시될 때까지로 한다.

제3조(근무자) ① 일직 및 숙직은 2인 이상으로 하되 그중 1인은 당직책임자로 한다.

② 당직책임자는 일반직원으로 한다.

제4조(교대방법) 일․숙직자는 근무교대 시간을 철저히 지켜야 하고 상․하번 책임자는 일․숙직 근무자를 전원 집합시켜 

근무일지 및 순찰부를 인계 인수하고 근무상황에 대한 이상유무를 인수 인계한다.

제5조(근무장소) 2인 또는 3인중 1명은 전화를 받을 수 있도록 하고, 기타는 문단속 및 시건장치를 수시 점검한 후 

도서관에서 공부하는 학생외의 모든 교실을 정확히 단속한다. 단, 교수 지도하에 특근하는 경우나 야간수업을 진행

할 경우에는 야간학교 관리책임자에게 일임하고 용무를 끝마쳤을때 재확인한다. 또한 식사를 이유로 근무장소를 이

탈하지 않아야 한다.

제6조(근무요령) 당직근무자는 야간학생 종료시까지 필요한 교실은 개방하되, 야간업무종료 후 문단속 책임은 해당교

실 관리자가 책임지게 하며, 그 후로는 본관과 각동 및 부속건물에 대한 시건장치를 완전히 한 후 수위실에서 근

무하되, 야간 경비원은 시간제로 순회하여 순찰기에 날인한다.

제7조(벌칙) 일․숙직자가 당직규정을 위반하거나, 다음 사고가 있을 때에는 응분의 문책을 한다.

1. 외부로부터 전화가 걸려 왔을때 받지 않거나 불친절한 대화를 할 경우

2. 일․숙직 중 음주 또는 도박을 하였을 경우

3. 근무시간 중 근무장소를 이탈하였을 경우

4. 일․숙직 중 물건을 도난 당하거나 화재가 일어났을 경우

5. 근무 당번을 허가없이 사적으로 교체하거나 근무를 하지 않았을 경우

6. 상부나 외부로부터 학교관리에 대한 점검을 하였을때 근무 사항 소홀로 지적되었을 경우

제8조(기타) 일․숙직 근무 중 외부로부터 물자가 입고되었을 경우 일․숙직자는 그 사실을 일․숙직 근무일지에 기재하고 

근무자 전원의 연명으로 확인한 입고증을 교부하여 준다.

부     칙



1. (시행일) 이 규정은 공포한 날로부터 시행한다.

부     칙

1. (시행일) 이 규정은 공포한 날로부터 시행한다.

부     칙

1. (시행일) 이 규정은 공포한 날로부터 시행한다.


